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Organisatorische Einbindung

Das Thema Nachhaltigkeit ist bei uns in der 
Geschäftsführung der Otto Krahn Group 
aufgehangen und wird von dort aus koordi­
niert. Gemeinsam mit den Firmen der Otto 
Krahn Gruppe definieren wir gruppenüber­
greifende und firmenspezifische Nachhaltig­
keitsziele und verfolgen diese konsequent. 
Hierdurch nutzen wir als Firmenverbund 
Synergien ohne die Firmen der Otto Krahn 
Gruppe in ihren eigenen Nachhaltigkeitsakti­
vitäten einzuschränken und maximieren 

somit unseren Beitrag zu einer nachhaltigen 
Entwicklung. Eine regelmäßige Prüfung der 
Zielerreichung und die Einführung von ad­
äquaten Maßnahmen sichern den Fortschritt 
unserer Nachhaltigkeitsbestrebungen.

Die Einrichtung eines firmenübergreifenden 
Sustainability Councils stellt sicher, dass 
alle betroffenen Parteien über relevante As­
pekte informiert und in Entscheidungen ein­
bezogen werden.

Wir als Otto Krahn Gruppe 
handeln und denken 
langfristig. Umweltschutz 
und eine stärkere  
Ausrichtung auf nachhaltige  
Lösungen und Services sind 
unsere Strategie. 

Umweltschutz und eine stärkere Ausrichtung auf nachhaltige Lösungen und Services sind 
wesentliche Bestandteile unsrer Strategie des nachhaltigen Wachstums und somit zentrale 
Erfolgsfaktoren des Unternehmens. Als Industriebetrieb mit langer Tradition ist es uns ein 
erklärtes Anliegen, Verantwortung zu übernehmen und die Umwelt auch für heutige und zu­
künftige Generationen zu schützen und zu erhalten. Diesen Vorsatz verfolgen wir kontinuierlich 
und verstehen ihn als Teil unserer Unternehmenskultur, der sowohl auf Managementebene 
als auch durch unsere Mitarbeitenden bei der täglichen Arbeit gelebt wird.



Umgang mit Ressourcen

Der wirtschaftliche, sorgsame und schonende Umgang 
mit Ressourcen hat in der Otto Krahn Gruppe bereichs­
übergreifend einen hohen Stellenwert und soll von allen 
Mitarbeitenden für ihren jeweiligen Tätigkeitsbereich  
im Arbeitsalltag konsequent umgesetzt werden. Alle 
Mitarbeitenden gehen verantwortungsvoll, kostenbe­
wusst und sorgsam mit den ihnen durch das Unterneh­
men zur Verfügung gestellten Ressourcen um und 
werden regelmäßig zu diesen Themen geschult.

Als Industrieunternehmen ist Energie für uns ein wesent­
licher Faktor. Wir legen auf ein sorgsames Energie­
management größten Wert und lassen die deutschen 
Produktionsstandorte nach international gültigen 
Standards zertifizieren. Jeder Mitarbeitenden sorgt in 
seinem Arbeitsbereich und darüber hinaus dafür, dass 
Arbeitsgeräte zielorientiert genutzt werden und nach 
der Verwendung nicht weiterlaufen. Darüber hinaus 
setzen wir darauf, CO2-Emissionen aus dem Bezug oder 
der Erzeugung von Energie kontinuierlich zu senken. Ab 
dem Jahr 2022 werden alle deutschen Produktions­
standorte ausschließlich mit grünem Strom betrieben. 

Wir beabsichtigen, diese Initiative nach Möglichkeit 
auch  an unseren internationalen Standorten zu etablie­
ren. Durch die Einführung zentraler Systeme zur Abwas­
ser- und Wärmerückgewinnung sowie zur Rückkühlung 
sorgen wir darüber hinaus für die Senkung des Verbrau­
ches weiterer zentraler Ressourcen wie Wärme und 
Wasser. Wir pflegen einen sorgsamen Umgang mit 
wassergefährdenden Stoffen und gewährleisten eine 
wirksame Abwasseraufbereitung, um einen umfassen­
den Gewässerschutz zu sichern. 

Durch moderne Abgasreinigungsanlagen und deren 
Überwachung sorgen wir für einen effektiven Immis­
sionsschutz. Abfälle aus den verschiedenen Bereichen 
vermeiden oder recyceln wir weitestgehend. Ist dieses 
nicht möglich, werden sie fachgerecht von zertifizierten 
Fachbetrieben entsorgt. Im Produktionsbereich sam­
meln wir die Kunststoffabfälle sortenrein und optimieren 
permanent die Produktionsprozesse auch im Sinne der 
Vermeidung von Vorlauf und Abfällen. Um einen mög­
lichst umfassenden Produktkreislauf zu gewährleisten, 
investieren wir in der Otto Krahn Gruppe in steigendem 

Arbeitssicherheit

Die Gesundheit und Sicherheit aller Mitarbeitenden der 
Otto Krahn Gruppe und derer der bei uns tätigen Fremd­
firmen hat für uns oberste Priorität. Im Rahmen der 
globalen Arbeitssicherheitskampagne SafetyYou wird 
kontinuierlich die Bedeutung einer sicheren und gesun­
den Arbeitsumgebung hervorgehoben und somit das 
Bewusstsein für Sicherheit bei der Arbeit geschärft. 
Durch regelmäßige Schulungen aller Mitarbeitenden, 

Begehungen und die Kommunikation in Arbeits­
sicherheitskreisen stellen wir die Effektivität unseres 
Arbeitssicherheitsmanagementsystems sicher. Alle 
Mitarbeitenden sind dazu aufgerufen, bei der Verbesse­
rung unseres Arbeitssicherheitsmanagementsystems 
mitzuwirken. Unsere arbeitssicherheitsbezogene 
Leistung wird in regelmäßigen Abständen überwacht und 
von der Geschäftsleitung überprüft. 

Recht und Zertifizierung

Die Beachtung und Erfüllung von Umwelt- und 
Sozialstandards in Übereinstimmung mit der deutschen 
und europäischen Gesetzgebung ist für uns eine 
Selbstverständlichkeit. Darüber hinaus richten wir uns 
nach den relevanten globalen umwelt-, energie- und 

chemikalienrechtlichen Anforderungen und erhalten 
dort wo es sinnvoll ist, zertifizierte Umwelt- und Energie­
managementsysteme aufrecht. Eine Auflistung der 
jeweilig gültigen Zertifikate veröffentlichen wir auf den 
Websiten der einzelnen Gesellschaften. 
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Logistik & Mobilität

Wir gewährleisten durch vielfältige Maßnahmen in unse­
rem Lager- und Logistiksystem einen sicheren Transport 
und die sichere Verwahrung unserer Produkte. Auf diese 
Weise gelangt nichts davon in die Umwelt. 

Darüber hinaus streben wir durch die Optimierung von 
Lieferrouten einen möglichst geringen CO2-Austoß und 
Kraftstoffverbrauch an. Über einen Zuschuss zum 
öffentlichen Personennahverkehr fördert die Otto Krahn 
Gruppe die Nutzung der öffentlichen Verkehrsmittel 
durch ihre Mitarbeitenden. Für Nutzer von Hybrid- und 
Elektrofahrzeugen stehen Aufladestationen bereit.

Produktsortiment & nachhaltige Beschaffung

Die Beachtung und Erfüllung von Umwelt- und Sozial­
standards in Übereinstimmung mit der deutschen und 
europäischen Gesetzgebung ist für uns eine Selbstver­
ständlichkeit. Darüber hinaus richten wir uns nach den 
relevanten globalen umwelt-, energie- und chemikalien­

rechtlichen Anforderungen und erhalten dort wo es 
sinnvoll ist, zertifizierte Umwelt- und Energiemanage­
mentsysteme aufrecht. Eine Auflistung der jeweilig 
gültigen Zertifikate veröffentlichen wir auf den Web­
siten der einzelnen Gesellschaften. 

Maß in Recycling-Technologien. 

Generell bemühen wir uns den Einsatz von Gefahrstof­
fen so weit wie möglich zu substituieren oder zumindest 
zu minimieren. Ist dieses bei der Herstellung bestimmter, 
technisch anspruchsvoller Produkte nicht möglich, 

sorgen wir durch adäquate Arbeitsschutzmaßnahmen 
für die Gesundheit unserer Mitarbeitenden und Kollegen. 
Selbstverständlich werden Gefahrstoffe umweltscho­
nend und fachgerecht entsorgt. Wir stellen höchste 
Anforderungen an die Herstellung sicherer Werkstoffe 
und Produkte für unsere Kunden und Verbraucher.
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Die externe Bewertung unser Nachhaltigkeitsleistungen stellt für uns einen wichtigen Input für die 
kontinuierliche Verbesserung dar. Die KRAHN CHEMIE GmbH nimmt daher an der Initiative „Responsible 
Care“ zur ständigen Verbesserung der Umwelt-, Sicherheits- und Gesundheitsleistung der chemischen 
Industrie teil. Die Gesellschaften der Gruppe unterziehen sich einer jährlichen Zertifizierung durch einen 
externen Anbieter für Nachhaltigkeitsratings.

Die Otto Krahn Gruppe hat sich darüber hinaus der Initiative „Operation Clean Sweep“  
angeschlossen, einem globalen Programm der kunststoffverarbeitenden Industrie, um den Eintritt 
von Kunststoff-Granulaten in die Umwelt zu verhindern. Die Mocom Produktionsstätten in Hamburg und  
Zülpich sind nach dem OCS-Standard zertifiziert. Seit mehreren Jahren werden darüber hinaus soziale 
Einrichtung, unter anderem für die Förderung von Kindern und Jugendlichen unterstützt. 

Im Jahr 2023 wurde die Otto Krahn Gruppe Teilnehmer des Global Compact der Vereinten Nationen.  
Innerhalb dieses Bündnisses von Organisationen spielen die Teilnehmer eine Vorreiterrolle bei der  Be­
wältigung von Menschenrechten, Arbeitsbedingungen, Umweltschutz und ethischen Geschäftsprakti­
ken.  Diese Partnerschaft bietet einen robusten Rahmen, um aktiv zur Erreichung der UN-Ziele für nach­
haltige  Entwicklung (Sustainable Development Goals, SDGs) beizutragen.

Ansprechpartner

Bei konkreten und begründeten Hinweisen auf eine Verletzung eines der vorgenannten Grundsätze  
bitten wir Sie, sich an Ihren Vorgesetzten, den Corporate Responsibility Manager der Otto Krahn  
Gruppe oder den CTSO der Otto Krahn Gruppe zu wenden. Diese Informationen werden in Übereinstim­
mung mit den geltenden gesetzlichen Bestimmungen vertraulich behandelt. Sie können alle Hinweise 
auch über unser anonymes Whistleblower-System (https://otto-krahn-gruppe.integrityline.app/) ein­
reichen, das auch über unsere Websites aufgerufen werden kann.

Förderung und Initiativen


